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IN CLASSE/]

MA I PROF
SONO DAVVERO
PREPARATI?

Isabella Colombe

All'ultimo concorso per presidi si sono visti strafalcioni di ogni tipo. E
anche le classifiche internazionali bocciano studenti e docenti.
Perché gli insegnanti finiscono sempre sotto accusa? Dal sistema di
reclutamento ai (pochi) incentivi, gli esperti ci aiutano a capire

el corso della mia carriera non mi ¢ mai
capitato di trovarmi di fronte a candidati
aun concorso cost importante che fossero
tanto sprovveduti o impreparati». Parola
di Massimo Arcangeli. celebre linguista e docente
universitario, presidente di una delle commissioni
d'esame all'ultimo concorso per dirigenti scolastici.
Gliaspiranti presidi che si ¢ trovatodi fronte il profes-
sore, tutti docenti da almeno 5 anni come richiesto
dai requisiti di partecipazione. hanno dimostrato in
molti casi di non saper usare il congiuntivo, non ri-
conoscere unaradice quadrata né la lingua straniera
o le basi dell'informatica. La denuncia di Arcangeli
(dalle colonne del quotidiano la Repubblica) suscita
parecchie domande sulla qualita del nostro sistema
diistruzione. a partire da chi deve gestirlo. dirigenti
e insegnanti. Ma siamo davvero messi cosi male?

Alle selezioni accedono anche i non laureati, ma
alla fine passano solo i pits bravi. «Ai concorsi per
dirigente scolastico accedono anche tecnici non
laureati con un bagaglio culturale generale piu basso
dei laureati di alto livello» spiega Orazio Niceforo.
docente di Sistemi scolastici contemporanei all’u-
niversita di Roma Tor Vergata. «Questo non vuol
dire che a un tecnico candidato alla presidenza si
possa perdonare I'uso sbagliato del congiuntivo o
I'ignoranza dell'inglese. infatti i concorsi sono rigidi
e alla fine passano solo i pit validi». Che sono poi
tenuti a frequentare un corso e seguire un tirocinio
per acquisire le necessarie abilita manageriali. Resta
il fatto che alcuni dei candidati bocciati per le loro
lacune culturali piu che per quelle manageriali tor-
neranno in classe a formare i nostri figli. «Se cisono
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prof poco preparati ¢ perché il nostro sistema per
reclutarli non mette sufficienti barriere all'ingresso
per chi aspira a diventare insegnante» continua I'e-
sperto. «Senza contare che il dilagare del precariato
nel settore fa si che in classe arrivino spesso docenti
che non hanno completato la loro formazione. Ci
sono quindi quelli con un alto bagaglio culturale
¢ tanto senso di responsabilita. ¢ per fortuna sono
moltissimi. Ma ce ne sono altri che non leggono libri
n¢ quotidiani. lo che insegno in corsi per aspiranti
docenti riscontro un livello culturale medio». Non
eccellente come sarebbe logico aspettarsi.

E un mestiere che gode di poca considerazione
ed & snobbato dai laureati brillanti. Indicativi in
questo senso sono i dati Ocse relativi a un'indagine
sugli studenti 15enni di 68 Paesi: solo il 3% dei ragazzi
italiani sogna di fare I'insegnante. e sono tra coloro
con risultati scadenti nei test Invalsi. Vuol dire che i
meno bravi aspirano all'insegnamento. 'opposto di
quelloche succede in Germania, Giappone o Svizze-
ra dove solo i migliori vogliono e possono scegliere
la cattedra. Ma perché un lavoro cosi nobile non e
preferito dai piu brillanti? «Non ¢ considerato presti-
gioso» prosegue Niceforo. «Seil laureato con lode in
Chimicaé pagato di piu in un‘azienda farmaceutica.
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DAL 16 SETTEMBRE, SU LAF, | DOCENTI

PIU APPASSIONATI Le immagini di queste
pagine sono tratte dal programma

Prof - La scuola siamo noi, un nuovo format
in onda su laF dal 16 settembre alle 21.10.

Un viaggio da Nord a Sud con con lo scrittore
e insegnante Marco Balzano, per incontrare
aleuni tro i pil appassionati docenti della
scuola pubblica che applicano metodi
innovativi: dalla Scuola Citta Pestalozzi di
Firenze (foto 1) all’Istituto Galilei Costa di
Lecce (2) al Mazzini Da Vinci di Savona (3).

perché dovrebbe scegliere di insegnare?». In effetti
un maestro italiano guadagna 29.000 euro I'anno,
il collega tedesco 58.000. «Le differenze tra i Paesi
riguardano anche il numero di anni di servizio per
raggiungere la retribuzione massima» aggiunge
Simona Baggiani della rete europea Eurydice che
compara i sistemi di istruzione. «Puo andare da 6 a
42annie in [talia ne sono necessari 35. Qui, inoltre,
gli scatti di carriera avvengono solo per anzianita».

Manca un sistema di valutazione efficace e non
ci sono misure correttive. Da noi, tra I'altro. non
esiste un sistema di valutazione dei docenti né di
premi per i piu bravi. «In Francia gli ispettori van-
no in classe ad assistere alle lezioni per valutare gli
insegnanti» dice Niceforo. «In Inghilterra non ¢ una
graduatoria a decidere chi va dove. &€ un team fatto
di altri insegnanti. dirigenti, genitori e autorita lo-
cali. Cosi solo i piu bravi vengono richiesti e pagati
di piu». In Italia la Buona Scuola ha introdotto un
sistema di valutazione. «Ma identifica solo i docenti
che hanno diritto a ricevere un bonus economico
per la valorizzazione del merito» spiega Baggiani.
«In molti Paesi europei se dalla valutazione emerge
che un insegnante ha performance insoddisfacenti
si applicano misure correttive. Solo in Spagna. Italia
e Slovacchia non sono previsti interventi».

Al Sud i risultati degli studenti sono sotto la me-
dia europea. Secondo i dati Invalsi le performance
delle scuole settentrionali sono nella media europea
mentre quelle del Sud ben al di sotto. «Non vuol di-
re che gli insegnanti meridionali sono meno bravi:
al contrario, per trovare lavoro emigrano in massa
al Nord dove ci sono piu cattedre» spiega Orazio
Niceforo. «La differenza si spiega con il contesto
socioeconomico in cui si innesta la scuola, piu
svantaggiato al Sud. In ambienti piu ricchi di sti-
moli e opportunita, i ragazzi sono piu ricettivi, gli
insegnanti piu stimolati e il livello generale si alza».
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