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A scuola mancano i professori di sostegno

Desiati (Cisl Scuola): «In Abruzzo ne servono duemila, ma I'universita ne forma solo 200 I'annos

B PESCARA

Il nuovo anno scolastico & or-
mai ai nastri di partenza, ma
all’appello mancheranno tan-
ti professori e personale Ata.
A livello nazionale, secondo
una stima delle organizzazio-
ni sindacali, la carenza &
quantificabile addirittura in
un prof su cinque ma in
Abruzzo, complessivamente,
l'avvio della nuova stagione
scolastica non dovrebbe ri-
servare sorprese particolari.
Salvoun’eccezione. Nella no-
stra regione, spiega infatti
Davide Desiati, segretario in-
terregionale della Cisl Scuola
Abruzzo-Molise, la situazio-
ne pill preoccupante e quella
cheriguarda gli insegnanti di
sostegno e il personale Ata. E
potrebbe essere proprio la
mancanza di figure che svol-
gono mansioni amministrati-
ve, contabili, gestionali e di
sorveglianza a mettere a ri-
schio l'apertura in alcuni
plessi scolastici della regio-
ne. Intanto & partito il conto

alla rovescia per il suono del-
la prima campanella. I primi
atornare in classe, il 5 settem-
bre, saranno gli studenti del-
la provincia di Bolzano, se-
guitiil 9 da quelli del Piemon-
te. Mercoledi 11 settembre,
invece, sara il primo giorno
per gli alunni delle scuole del-
laBasilicata, della Campania,
dell’'Umbria e del Veneto. In
Lombardia, Friuli-Venezia
Giulia, Sicilia, provincia di
Trento e Valle d’Aosta, inve-
ce, sitorna giovedi 12 settem-
bre. Lunedi 16 settembre e la
data ufficiale in cui riapriran-
no i cancelli le scuole di
Abruzzo, Lazio, Emilia-Ro-
magna, Marche, Molise, To-
scana, Liguria, Calabria, Sar-
degna. I ragazzi della Puglia,
invece, torneranno tra i ban-
chimercoledi 18 settembre.
«Sul numero di assunzioni
complessivamente autorizza-
to dal Miur», spiega Desiati,
«in Abruzzo solo poche deci-
ne di prof mancheranno
all’appello», grazie anche al
personale precario che rap-

presenta il 10-20% dell’orga-
nico, «in linea con la media
nazionale». E disaggregando
il dato, pero, che emergono i
problemi, soprattutto in rife-
rimento alla mancanza di in-
segnanti specializzati nel so-
stegno e di personale tecnico
e amministrativo. Una situa-
zione, quella che riguarda il
sostegno, che Desiati non esi-
ta a definire paradossale: «A
fronte di oltre duemila posti
autorizzati in deroga», affer-
ma, «dai corsi universitari ne
escono appena 200 ogni an-
no». Un po’ come avviene
per le scuole di specializza-
zione in medicina e chirur-
gia. Peril rappresentante del-
la Cisl Scuola, «bisognerebbe
estendere la scuola dispecia-
lizzazione un numero molto
superiore di persone, ma
non c’e la volonta politica di
risolvere il problema. La Re-
gione Molise, ad esempio, a
fronte di una popolazione
molto inferiore a quella
abruzzese, ha autorizzato
380 posti nella scuola di spe-

cializzazione per il soste-
gno». Alivello nazionale, e so-
prattutto al Nord, tra le cause
della mancanza di cattedre
coperte adeguatamente ci so-
no le uscite previste per quo-
ta 100 e il mancato varo defi-
nitivo del dl scuola-precari,
varato in Consiglio dei mini-
stri «salvo intese» dal gover-
no giallo-verde, ma rimasto
incagliato nella crisi di politi-
cadifine agosto. Sempre ali-
vello nazionale il 2019-2020
sara 'anno dei supplenti che
oscillerebbero tra 120mila sti-
mati dalla Flc Cgil e i 180mila
della Uil, fino ai 200mila cal-
colati da Anief. Di fatto, se-
condo i sindacati, Quota 100
ha accelerato la carenza: i
pensionamenti, in seguito al
provvedimento, sono stati
17.807 che si aggiungono ai
15.371 pensionamenti ordi-
nari. E se il prossimo anno
Quota 100 verra confermata
il trend, secondo Flc Cgil,
continuera a salire « anche
perché 'eta media dei docen-
tiitaliani ¢ alta». (a.bag.)
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