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PROVINCIA DI BIELIA P

LAVORO E ISTRUZIONE Gli istituti della nostra provincia perderanno complessivamente 51 unita: «Favoriti altri territori»

Emergenza scuola per i tagli al personale Ata
[ sindacati: «Prossimo anno scolastico a rischio»

BIELLA (ces)Brutte notizie per il set-
tore scolastico. A differenza di quan-
to accadra in altre province, nel Biel-
lese il prossimo anne scolastico sono
previsti 51 posti in meno tra il per-
sonale tecnico amministrativo. A
darne notizia e il segretario pro-
vinciale dell’ Anief, Giuseppe Faraci,
al termine di un incontro avvenuto
giovedi nella sede dell'Ufficio sco-
lastico territoriale convocato per
esaminare gli aspetti legati all'or-
ganizzazione del personale nell’an-
no scolastico 2019-20.

«Il dato comunicatoci € a dir peco
allarmante - afferma il responsabile
provinciale dell’ Associazione profes-
sionale sindacale - con un colpo di
spugna cancellano 41 posti di col-
laboratore scolastico, cinque assi-
stenti amministrativi e cinque as-
sistenti tecnici».

Come detto la diminuzione del
personale decisa dal “provveditora-
to” regionale penalizza alcuni ter-
ritori a differenza di altri.

«Le province penalizzate in Re-
gione - continua Faraci - sono quelle
di Biella, Vercelli e Verbania, mentre
sono favorite Torino e Cuneo».

Scontata la reazione del sindacato:
«Il dato comunicatoci non & accet-
tabile poiché non rispetta e non ri-
conosce il reale fabbisogno di per-
sonale ATA delle scuole biellesi. De-
nunciamo con forza l'illegittimita dei
tagli, in questo modo non é rispettata
la norma, vengono violati i parametri
stabiliti dalle relative tabelle di as-
segnazione dell’organico».

«Fra dai tempi di Brunetta - € la
conclusione - che le nostre scuole
non subivano tagli cosi ingenti! Chie-
diamo, con forza, l'intervento del
Ministro Bussetti e di tutti gli addetti
ai lavori, ed invitiamo i dirigenti sco-
lastici a far sentire il proprio grido di
allarme per una situazione che si
prospetta insostenibile».

A lanciare l'allarme, nei giorni
scorsi, sono stati anche i sindacati
confederali.

«Il dato che emerge - spiegano Flc
Cgil, Cisl Scuola e Uil Scuola in un
comunicato congiunto - € a dir poco
drammatico. Ad essere
sguarnite saranno le segre-
terie scolastiche di Biella I
(-1), BiellaII1 (-1), dell'Iti (-1),
del Gae Aulenti e del Cpia
(-1). Per quest’'ultima verra
quindi tagliato un posto dei
tre esistenti (- 33%)».

La situazione non € mi-

gliore sul fronte degli assi-
stenti tecnici: «Letteralmen-
te falcidiati gli istituti supe-
riori tecnici e professionali.
LIis Cossatese e il Bona per-
deranno entrambi un posto
sui due in organico. 1l taglio
sara quindi del 50% del to-
tale. Gravissima la situazio-
ne del Bona, dove ad essere
tagliata sara 'unica figura di
tecnico di informatica. Pe-
sante anche il taglio subito
dall'TTI che perdera 3 dei 15
tecnici».

1l colpo pilt duro si ab-
battera sui collaboratori sco-
lastici: «Tutte le scuole biel-
lesi saranno investite da pe-
santissimi tagli sui servizi di
base legati all’assistenza, alla pulizia
e alla sorveglianzan.

Le percentuali, da questo punto di
vista, spaziano dal 5 al 20%.

«A lasciarci completamente basiti
- prosegue il comunicato - & la com-
parazione della situazione della no-
stra provincia con le altre del Pie-
monte. A livello complessivo regio-
nale, infatti, non é stato effettuato un
taglio di posti bensi un inqualifi-
cabile “travaso” da alcuni territori -
Biella, Verbania e Vercelli - in favore
di altri. La direzione regionale ha

deciso di stravolgere i parametri uti-
lizzati e cambiare la ripartizione dei
posti in organico di diritto tra le
provincie al fine, questa la spiega-
zione che ci e stata fornita, di ef-
fettuare un numero maggiore di im-
missioni in ruolo in alcune provincie
che sarebbero state penalizzate negli
anni passati. I posti tagliati, questo
sempre nelle parole della Direzione
Regionale, saranno poi compensati
sull’organico di fatto (i posti in de-
roga concessi prima dell’inizio
dell’anno scolastico) in un numero
tale da ripristinare l'esatto organico
complessivo prima del taglio. Queste
motivazioni, quasi superfluo dirlo,
sono da noi ritenute assolutamente
inconsistenti. In primo luogo il taglio
subite e adesso, il futuro ripristino
dei posti & una mera promessa e, visti
iprecedenti, non possiamo farvi par-
ticolare affidamento. In secondo luo-
0, un posto in organico di fatto
termina al 30 giugno) & radical-
mente diverso da uno di diritto (ter-
mina al 31 agosto)».

Proprio per questo, ogni anno le
scuole cercano di avere pill posti
possibile in organico di diritto ATA.
Non ultimo, i sindacatiricordano che
il taglio rendera quasi impossibile
effettuare immissioni in ruolo nella
nostra provincia in quanto, appunto,
i ruoli vengono dati solo sui posti in
organico di diritto, quelli tagliati.

«Chiediamo - concludono - il re-
cupero dei posti decurtati. Abbiamo
sollecitato un immediato tavolo di
confronto con tutte le amministra-
zioni scolastiche provinciali, chie-
dendo un loro tempestivo intervento
al nostro fianco, anche con il coin-
volgimento di Comuni e Provincia,
cosi da attuare un coordinato in-
tervento. Il problema riguarda anche
le stesse scuole che, a fronte di questi
numeri, non potranno garantire i
propri servizi, con ricadute su tutto il
territorio provinciale».
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Tabello 1 B Organico ATA (diritto) prov. Biella - confronto 2019/2020 con 2018/2019
Ass. Amministrativi Ass. Tecnici Coll. Scolastici
2019/20 | 2018719 | wor [ var% | 2019720 [ 201819 | wvar. | var% [ 2019/20 [ 201819 | vor. | vark
IC ANDORNO MICCA 5 5 . [ — — e 21 2 | |
IC BIELLA 1 5 6 1 167% | — . 18 21 3 | 143%
:,E."ﬂ?f. IC BIELLA I1 4 5 1 | -200% | — . - 19 20 | 1 | 50%
Le tre tabelle IC BIELLA ITI & & - e - e 18 21 -3 | -143%
diffuse da Ui IC CAVAGLIA' 4 4 — - — 13 15 2| -133%
gt?:l:ﬁglsilr:noﬂ IC COSSATO 6 3 — — 21 26 5 -192%
que"o che stc- IC GAGLIANICO 3 3 - - - —— 12 13 -1 | -T.7%
cedera il pros- IC LESSONA 4 4 - - - — 15 17 2 | -118%
fé'l'&;&'éi?ﬁi;. 16 MONSRANDO) 4 4 — | - — 14 16 2 | az5%
le alivello pro- IC OCCHIEPPO INF 4 4 S - - e 12 B [ T.T%
vipcialg. Ifrevi- 1C PRAY 3 3 — eee —ees e 14 17 | -3 . A7 6%
Stéttagt'! dias- IC SANDISLIANO 6 6 — — - 19 21 2 | 95%
;}stz’ti'v???e:- 1C TRIVERO 3 3 — 10 12 2 | -167%
nici e di colla- IC VALDENGO 3 3 - = i - 1 i .
boratori scola- IC VALLEMOSSO 3 3 - - - - 17 A | 4 | -190%
e TC VIGLIAND 4 4 — | — [ —  — "1 | F | 4 | o9
15 COSSATESE 5 5 1 2 1 800% | u 2 | 4 | 8%
I1S GeQ SELLA 6 6 . 1 1 13 3 .
IIS @ SELLA 1 12 1| B3% 12 15 3 200%| 1 3 | 4 | A
115 GAE AULENTI 10 10 ‘ 9 | 9 19 22 3 | -136%
1S BONA 8 9 E | A% 1 | 2 1 | 500% | 16 16
LICEC SCIENTIFICO 9 9 . 4 17 7
CTPeCPIA 2 3 A | -333% | — 4 5 -1 | -200%
Totae| 118 | 123 | -5 | .41% | 28 | 33 | -5 |.1sew| 349 | 390 | -1 [-105%
Tabella 2 a | Organico ATA (diritto) Piemonte - confronto 2019/2020 con 2018/2019 |
Ass. Amministrativi _ Ass. Tecnici Coll. Scolastici
2015/20 2018/19 var vark | 2019/20 2018119 vor var% | 2019/20 2018719 var vark
Alessandria 287 268 19 71% 71 1 854 B45 | 9 11%
Asti 150 144 ¢ 42% | 30 28 2 | 7a% | 444 | 436 8 | 18%
Biella 118 123 . -5 -4 1% 28 33 . -5 -15.2% 349 3%0 -41 105%
Cunen 478 476 | 2 04% | 104 103 | 10% | 1390 1389 1 | 01%
Novara 260 256 | 4 16% 78 78 799 799
Torino 1645 1643 2 01% | 631 631 _ 4856 4715 141 | 30%
Verbania 130 135 | -B -3.7% 52 54 | =2 | -3.7% 356 423 67 | -158%
Vercelli 126 139 -13 -94% 46 51 -5 -98% 376 418 -42 | -100%
T'OTALEI 3194 3184 10 0.3% 1040 | 1049 -9 -09% | 9424 9415 9 Q,l%
Tabella 2 b ATA complessivo
2019/20 2018/19 var, var%
Alessandria 1212 1184 28 24%
. =1
Asti 624 608 16 2.6%
Biella 495 546 -51 -93%
0,
Cuneo 1972 1968 4 0.2%
Novara 1137 1133 4 04% |
; L+
Torino 7132 6989 143 20%
i I . _
Verbania 538 612 -74 -121%
Vercelli 548 608 -60 99% |
TOTALE| 13658 13648 10 0,1%
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