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RACCOMANDATA A/R

Al Dirigente Scolastico
dell’Istituto______________________________

Via______________________________ n._______

C.A.P.___________Città_______________________

Al Direttore Generale 
dell’Ufficio Scolastico Regionale 

di______________________________

Via______________________________ n._______

C.A.P.___________Città_______________________

Al Ministero dell’Istruzione, 

dell’Università e della Ricerca

nella persona del Ministro pro tempore
Viale Trastevere 76/A 

00153 – Roma

OGGETTO: DIFFIDA per l’ottenimento di nuovo decreto di ricostruzione di carriera ai fini del riconoscimento integrale del servizio pregresso per i Responsabili amministrativi e gli Assistenti amministrativi transitati nei ruoli di DSGA. 

Il/la dott./dott.ssa  …………………………………………………………………………………., nato-a a ………………………….il………………………….CF……………………………………, residente in …………..…………………………………………… ………………… prov. ……..., mail………………………………………………………..cellulare………………………………….
PREMESSO CHE
Il/la sottoscritto/a, in qualità  di Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi, in servizio presso …………….…………………………………………….. (oppure in quiescenza dal ……………………………………………………………), ha ottenuto dall’Istituto scolastico …………….……………………………….. decreto di ricostruzione di carriera prot. n. …………. del……………..
Ritenuto che
· l’istituto della “ricostruzione della carriera” è un diritto del dipendente e viene esercitato se il trattamento economico derivante dalla stessa è più favorevole rispetto alla temporizzazione (art. 4 del D.P.R. 23/08/1988 n. 399); 

· Il MIUR ha invece sostenuto la tesi che l’istituto della ricostruzione di carriera e quindi il citato art. 4 del D.P.R 399/88 sia stato implicitamente abrogato e, pertanto, ha inteso applicare l’istituto della temporizzazione;
CONSIDERATO CHE
· la Suprema Corte di Cassazione si è occupata più volte dell'argomento, da ultimo con la Sentenza n. 9144/2016, rilevando l'illegittimità del criterio della temporizzazione nel caso di passaggi dei dipendenti da un ruolo all'altro dello stesso comparto;

· nel censurare proprio questo criterio applicato dal MIUR, la Corte di Cassazione ha sancito il diritto all'integrale ricostruzione di carriera del dipendente in base all’effettivo servizio prestato nel ruolo precedente, sulla scorta di quanto previsto nel D.P.R. 417/74 (artt. 77, 83) e nella legge 312/80 (art. 57);
CONSIDERATO ALTRESÌ CHE

· il Testo unico sulla Scuola, D.lgs n. 297 del 16/04/1994 n. 297 (articoli 551 e ss.) ha stabilito le modalità di accesso ai ruoli della V qualifica funzionale – Responsabili amministrativi e la Legge 3/05/1999 n. 124 all’articolo 2  punto b)  ha disposto che le graduatorie dei concorsi per l’accesso ai ruoli di Responsabile amministrativo restano valide fino all’emanazione del concorso successivo corrispondente;

· tuttavia alla data odierna non è stato ancora bandito alcun concorso né per Responsabile Amministrativo né per DSGA;

· ad oggi, pertanto, l’interpretazione adottata dal MIUR è contraria agli artt. 3 e 36 della Carta Costituzionale (e, in ogni caso, viola l’art.45 della legge 30/3/2001 n.165: “Le amministrazioni pubbliche garantiscono ai propri dipendenti parità di trattamento contrattuale”) in quanto crea un’evidente disparità di trattamento tra dipendenti pubblici che hanno uguale qualifica (DSGA) e uguale percorso formativo (accesso senza concorso e senza possesso della laurea);
· i profili retributivi e quelli di carriera, infatti, non possono dipendere dalle modalità di reclutamento, ma solo ed esclusivamente dalle funzioni e dai compiti di fatto attribuiti e svolti  in base alla qualifica di appartenenza;
Per tutto quanto sopra premesso, ritenuto e considerato, il/la sottoscritto/a, 
CHIEDE
al Dirigente dell’intestato Istituto scolastico, quale legale rappresentate pro tempore, di voler emettere in favore del/della sottoscritto/a DSGA un nuovo decreto di ricostruzione della carriera con integrale del riconoscimento del servizio pregresso prestato nel precedente servizio come Responsabile amministrativo/Assistente amministrativo
 che annulli e sostituisca il precedente decreto in cui l'Amministrazione ha applicato, invece, il criterio della temporizzazione. 
CON ESPRESSO AVVERTIMENTO CHE

trascorsi 15 giorni dalla ricezione della presente, in assenza di accoglimento della richiesta, il/la sottoscritto/a si riserva di adottare senza ulteriore preavviso tutte le opportune iniziative legali per la tutela dei propri diritti ed interessi. 

La presente da valersi ad ogni effetto di legge nonché quale atto interruttivo di qualsivoglia termine di prescrizione, con salvezza di ogni ulteriore azione.

………………., lì …………………..
(luogo e data)
………….…………………..
(firma)
� Cancellare la voce che non interessa.
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