Al Dirigente scolastico di ……………………
Sua sede

Oggetto: richiesta di espletamento lavoro agile/didattica a distanza, adempimento ad altre mansioni, assegno alimentare
Il/la sottoscritto/a …………………………………………………..….., dipendente presso codesta istituzione scolastica,
visti 

· l’articolo 2 del DECRETO-LEGGE 26 novembre 2021, n. 172 recante “Estensione dell’Obbligo vaccinale” dal 15 dicembre 2021 al personale della scuola,
· l’articolo 87, comma 1, della LEGGE 24 aprile 2020, n. 27, recante “Misure straordinarie in materia di lavoro agile e di esenzione dal servizio e di procedure concorsuali” e l’articolo 263 della LEGGE 17 LUGLIO 2020, n. 77 recante “Disposizioni in materia di flessibilità del lavoro pubblico e di lavoro agile”,
· l’articolo 500 del DECRETO LEGISLATIVO 16 Aprile 1994, n. 297 recante disposizioni relative ad “Assegno alimentare” e l’articolo 82 del DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 10 gennaio 1957, n. 3,
· la CIRCOLARE 29 novembre 2021, n. 54504 del Ministero della Salute e del Ministero dell’Istruzione, recante “Aggiornamento delle indicazioni per l’individuazione e la gestione dei contatti di casi di infezione da SARS-CoV-2 in ambito scolastico” con cui si prende atto che “Ultimamente si sta assistendo ad un aumento rapido e generalizzato del numero di nuovi casi di infezione da SARS-CoV-2, anche in età scolare, con una incidenza (casi/popolazione) settimanale ancora in crescita e pari a 125 per 100.000 abitanti (19/11/2021 – 25/11/2021)”, e la conseguente esigenza di riattivare la didattica a distanza,
· il CCNI del 25 ottobre 2020 e il VERBALE di confronto del 27 novembre 2021 riguardanti l’erogazione della didattica a distanza del personale docente e del lavoro agile del personale tecnico e amministrativo per tutta la durate dello stato emergenziale da Covid-19,
considerato che per convinzioni religiose/etiche/personali non intende sottoporsi alla vaccinazione per la prevenzione dell’infezione da SARS-CoV-2

chiede alla S. V.
· di poter svolgere la propria prestazione lavorativa in didattica a distanza/lavoro agile per tutta la durata dello stato di emergenza, 
in sub ordine
· di essere adibito ad altra mansione senza decurtazione della retribuzione,

e in via ulteriormente gradata 
· di ricevere l’assegno alimentare durante l’eventuale sospensione dell’attività lavorativa.
con espresso avviso che, in caso di mancato accoglimento della presente istanza, si vedrà costretto, suo malgrado, a rivolgersi all’autorità giudiziaria per tutelare i propri diritti.
Data e Luogo 








Firma 
____________






_________________
