
Valorizzazione delle retribuzioni del personale docente e non docente anche tenendo in consi-
derazione del congelamento degli aumenti contrattuali intervenuti in passato

Recupero integrale degli scatti contrattuali e riconoscimento integrale del pre ruolo nelle 
ricostruzioni di carriera di tutto il personale

Ripristino dei permessi artistici, dell’anno sabbatico e di altre forme di permesso previsti in 
precedenza per tutto il personale. Istituzione di permessi retribuiti per lo svolgimento di attività 
di ricerca all’estero e/o d’insegnamento nell’ambito di analoghe istituzioni o di Università estere

Graduale equiparazione dello status giuridico ed economico del personale docente all’analogo 
personale del settore universitario 

Mantenimento della mobilità (trasferimenti) a livello nazionale ed attivazione della mobilità 
professionale per tutto il personale docenti di ruolo dei conservatori e delle accademie su 
altri settori disciplinari nonché regolamentazione della mobilità intercompartimentale

Riforma della governance delle istituzioni AFAM, revisione del D.P.R. sul reclutamento e 
superamento del precariato

Mobilità tra le aree del personale tecnico amministrativo con procedure interne

Rivisitazione di tutti i percorsi di primo e secondo livello, attivazione del terzo livello ovvero 
dei dottorati, previsione della figura dei ricercatori in campo artistico, musicale e coreutico

Istituzione della figura del pianista accompagnatore del canto e di tutti gli strumenti nonché 
della danza

Istituzione, valorizzazione e potenziamento di figure specifiche nei profili del personale tec-
nico amministrativo in ogni istituzione AFAM con particolare attenzione per la transizione 
digitale
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                      e costruisci la Tua piattaforma
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