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Gennaio 2019
L'uragano Anief travolge il Miur anche a Palermo: 6 docenti risarciti con

175mila euro

Ancora una vittoria piena e soddisfacente per I'Anief nella tutela dei diritti dei
lavoratori precari della scuola da anni sfruttati dal Ministero dell'lstruzione:
riconosciuto il diritto all'estensione dei contratti dal 30 giugno al 31 agosto di ogni
anno e alle progressioni stipendiali in favore di 6 docenti cui I'’Amministrazione
dovra corrispondere 88 mensilita per I'estensione dei contratti oltre agli scatti di
anzianita per un totale che supera i 175mila euro. Ancora possibile aderire ai ricorsi
Anief

31 GENNAIO 2019

L'Anief travolge il Miur in tribunale: evidente il “danno da precariato”.

Ministero dell'lstruzione condannato a 200 mila euro di risarcimento
Continua l'incessante azione di tutela promossa dal sindacato Anief contro il
mancato riconoscimento del diritto alle progressioni stipendiali per i precari e per
ottenere il giusto risarcimento per illegittima reiterazione di contratti a termine oltre
il limite dei 36 mesi di servizio. Con sette sentenze ottenute dai legali Anief Fabio
Ganci, Walter Miceli e Anna Maria Ferrara il Tribunale del Lavoro di Busto Arsizio
(VA) fa registrare per il Ministero dell'istruzione una disfatta totale con una
condanna a piu di 200 mila euro tra risarcimento danni e progressioni stipendiali
mai corrisposte. Marcello Pacifico (Anief): “l lavoratori precari non possono essere
discriminati sotto nessun profilo ed & giunto il momento che anche il CCNL di
settore riporti a chiare lettere tale assunto. Sara I'Anief a portare la voce dei precari
ai tavoli della contrattazione”. Sempre possibile aderire gratuitamente ai ricorsi
promossi dall'Anief.

25 GENNAIO 2019

Sostegno in Sicilia, vittoria Anief presso il Tar del Lazio: intervista al
presidente nazionale Marcello Pacifico al Tgr su Rai 3




leri, con un’azione vincente del giovane sindacato, il Miur & stato condannato a
verificare quanti dei posti siciliani in deroga, 7 mila, rispondano a effettive esigenze,
al fine di essere dati in ruolo. Basta inventare numeri su organici, il 40% di essi a
livello nazionale é utilizzato per contratti a termine ma non per le effettive esigenze.
Ora deve cambiare tutto. Anief si dichiara pronta a impugnare i decreti degli UUSSR
in tutta Italia e a commissariare il Miur per la Sicilia.

La Sentenza 149/19 del Tribunale amministrativo regionale tutela finalmente i diritti
degli oltre 25 mila alunni siciliani con disabilita, la meta di loro con disabilita grave
certificata, che sono costretti, ogni anno, a cambiare insegnante di sostegno
supplente. Il Miur deve inoltre indicare il numero occorrente di posti per tutta Italia,
cosi da poter essere certi il diritto all’istruzione e quello all'integrazione degli alunni
disabili, ma anche la continuita didattica attraverso un organico atto a ricoprire tale
esigenza.

leri il presidente nazionale Anief Marcello Pacifico é stato intervistato al Tgr su Rai
3 sulla sentenza che ha visto il sindacato vittorioso su un argomento, il sostegno,
molto sentito e per il quale s’impegna enormemente.

08 GENNAIO 2019

Febbraio 2019

Tar conferma su richiesta Anief il commissariamento di Bussetti sull'ora

di strumento nei licei musicali

Ed é bis dopo quello subito dal ministro Gelmini sul trasferimento a pettine nelle
GaE. A nulla é servita la recente legge di stabilita che rinvia I'aumento di 400 ore al
prossimo anno scolastico. Per i giudici si deve fare subito, la parola passa al
prefetto di Roma. E Pacifico annuncia: Andremo fino in fondo

Cambia il Governo, ma I'Anief continua a vincere in tribunale per la tutela dei diritti
dei lavoratori e degli alunni e fa nuovamente commissariare il Ministro
dell'lstruzione di recente dichiarato inadempiente aqli ordini giudiziali. Il delegato
dal Prefetto di Roma, individuato come commissario ad acta, infatti, dovra
immediatamente attivarsi per far si che il Ministero dell'lstruzione esegua
correttamente le sentenze ottenute dall'Anief ed emanate dal TAR Lazio sul
ripristino della seconda ora di strumento nel biennio dei licei musicali

23 FEBBRAIO 2019

Reinserimento in GaE: I'Anief travolge il MIUR in tribunale e vince in

primo e in secondo grado

E nuova débacle per il MIUR contro le ragioni patrocinate dai legali Anief a tutela del
diritto dei docenti cancellati dalle Graduatorie a Esaurimento per mancato
aggiornamento: vittoria piena in primo e in secondo grado e condanna del Ministero
all'immediato reintegro dei ricorrenti nelle graduatorie d'interesse. Marcello Pacifico
(Anief): “Ribadiamo la nostra posizione sulla necessita immediata di riapertura delle
Graduatorie a Esaurimento in favore di tutti i docenti abilitati per sanare le troppe
illegittimita che per anni il Ministero dell'lstruzione ha perpetrato a discapito di tanti
lavoratori precari della scuola”.

18 FEBBRAIO 2019

Scuola: il tribunale di Napoli rinvia alla Corte di Giustizia europea




Per 20 mila docenti di religione si potrebbe aprire la strada per la stabilizzazione. 12
anni fa gli ultimi immessi in ruolo e ancora attendono I'assunzione 3 mila vincitori
dell'ultimo concorso del 2004 e 15 mila supplenti con 36 mesi di servizio chiamati
ogni anno, per non parlare dei prossimi 2 mila pensionamenti. Ma per il Miur i posti
sono soltanto 4 mila. Anief che si costituira a Lussemburgo lancia un ricorso
gratuito al giudice del lavoro per risarcirli e immetterli in ruolo.

15 FEBBRAIO 2019

Retribuzione Professionale Docenti: e vittoria Anief a tutela dei

supplenti temporanei

Dopo l'ordinanza della Corte di Cassazione dello scorso 27 luglio, che ha dato
ragione a quanto da sempre sostenuto dal sindacato Anief sull'impossibilita di
discriminare il lavoro precario nella scuola, arrivano le prime vittorie in tribunale per
far riconoscere il diritto dei supplenti a percepire la Retribuzione Professionale
Docenti (RPD) - o il Compenso Individuale Accessorio (CIA) per il personale ATA —
anche in caso di contratti stipulati per supplenze “brevi e saltuarie”. Aperte

le adesioni ai ricorsi Anief per docenti e ATA.

14 FEBBRAIO 2019

Marzo 2019

Retribuzione Professionale Docenti: & nuova vittoria Anief in Piemonte
Continuano le vittorie in tribunale targate Anief per far riconoscere il diritto dei
supplenti temporanei a percepire la Retribuzione Professionale Docenti (RPD) - o il
Compenso Individuale Accessorio (CIA) per il personale ATA - anche in caso di
contratti stipulati per supplenze “brevi e saltuarie”. Anief ricorda ai propri iscritti
che sono aperte le adesioni aqli specifici ricorsi per docenti e ATA

Arrivano dal Tribunale del Lavoro di Ivrea le nuove conferme di un successo tutto
targato Anief per far riconoscere al personale precario che svolge supplenze brevi e
temporanee il diritto alla Retribuzione Professionale Docenti (RPD). Nelle due
sentenze ottenute a seguito del deposito dei ricorsi “pilota” promossi dall'Anief e
patrocinate dagli Avvocati Fabio Ganci, Walter Miceli e Giovanni Rinaldi, infatti, si
evidenzia come “non essendo provate significative diversificazioni nello
svolgimento dell’attivita lavorativa fra assunti a tempo indeterminato e supplenti
temporanei, anche per il personale ingaggiato per espletare incarichi di durata
inferiore a quella annuale si pongono le medesime finalita di valorizzazione della
funzione docente e di riconoscimento del ruolo svolto dagli insegnanti, in relazione
alle quali il trattamento accessorio é stato istituito”.

09 MARZO 2019

Scatti stipendiali — E nuova vittoria Anief per i docenti precari

L'Anief ottiene altre nove importanti vittorie a tutela dei diritti dei lavoratori precari
della scuola. Questa volta ¢ il Tribunale del Lavoro di Pistoia a pronunciarsi e a dare
piena ragione al nostro sindacato sul riconoscimento degli scatti stipendiali per il
servizio scolastico svolto dai docenti con contratti a tempo determinato e a
condannare il Miur per discriminazione. Marcello Pacifico (Anief): Con la nostra
rappresentativita porteremo ai tavoli della trattativa la necessita di eliminare questa
odiosa discriminazione posta in essere a discapito del personale precario cui non




viene riconosciuto il diritto alle progressioni di carriera. L'Anief ricorda ai propri
iscritti che € sempre possibile ricorrere per vedersi riconosciuti i propri diritti e per
ottenere uno stipendio commisurato agli anni di servizio effettivamente svolti,
anche se con contratti a tempo determinato

13 MARZO 2019

Aprile 2019
Licei musicali, dal 10 maqgio 400 posti in piu per insegnare strumento:

il Miur si arrende e concede un’ora ulteriore a settimana

Il ministro dell’lstruzione Marco Bussetti deve cedere di fronte alle richieste di Anief
alla sentenza esemplare del Tar Lazio: il Miur con la nota odierna_del Capo
dipartimento Carmela Palumbo avverte gli Uffici scolastici regionali che per ordine
del Commissario ad acta, su ricorso predisposto dal sindacato Anief, gia da
quest'anno scolastico — entro la prima decade di maggio - e sino alla fine delle
attivita didattiche presso i licei musicali dovra essere potenziato I'organico con
I'insegnamento di un'ora suppletiva settimanale di strumento musicale nel primo
biennio, che risultera in organico di diritto dal prossimo anno come gia predisposto
dalla Legge di Stabilita. Poi, da settembre, gli Usr “provvederanno ad assegnare ai
licei musicali le risorse di organico di diritto, secondo il vigente quadro
ordinamentale”. Lo stesso potrebbe accadere per gli organici di sostegno siciliani
sottodimensionati e anche ai posti nazionali per i corsi specializzanti di Tfa
Sostegno sempre nel caos e pertanto soggetti ai ricorsi predisposti dal giovane
sindacato.

30 APRILE 2019

Sostegno, una babele: fuori con 27/30, ammessi con 0/30. Il Tar Lazio da

ragione ad Anief

Ha fatto bene Anief a decidere di ricorrere, per chiedere di far partecipare ai corsi tutti
i docenti non ammessi pur avendo superato la soglia della sufficienza (18/30). Cresce
la rabbia per le prove di accesso ai corsi di sostegno, sulla base dei risultati dei test
svolti il 15 e 16 aprile scorsi: “é tanta la delusione per le modalita di svolgimento, a
partire dai mancati controlli e dalla possibilita che i risultati non corrispondano a reale
preparazione”, scrive oggi la rivista Orizzonte Scuola: ai posti distribuiti in_malo
modo, all’annullamento delle prove svolte in _tre atenei e la sequela di inefficienza
denunciate dalla stampa nazionale, nella giornata di oggi si € concretizzata la beffa
sulle ammissioni casuali denunciata subito dall’Anief, fatta di candidati bocciati con
27/30 e altri invece ammessi con 0/30. Ma nella stessa giornata, il Tribunale
Amministrativo del Lazio ha dato ragione al sindacato,

Marcello Pacifico (Anief): “A seguito di questa decisione del Tar — continua Pacifico
- il Miur avra 60 giorni di tempo per giustificare I'ingiustificabile e dare conto in
tribunale al nostro sindacato delle scelte illogiche e non parametrate all'effettivo
fabbisogno di docenti di sostegno specializzato nelle nostre scuole. Siamo certi che
otterremo definitiva ragione e il Miur sara costretto a rivedere in modo consistente il
numero dei posti attivati per il prossimo TFA Sostegno. Nel frattempo, continua
ancora con piu vigore la raccolta di adesioni da parte dei candidati esclusi al ricorso
contro I'ingiusta esclusione dai corsi: hanno facolta di aderirvi tutti i candidati al Tfa
Sostegno che in occasione delle prove di meta aprile hanno conseguito almeno la
sufficienza, pari ad almeno 18/30, e si sono ritrovati pero estromessi”.

23 APRILE 2019




Docenti precari, novita per I'aggiornamento delle GaE grazie alle battaglie
leqgali di Anief

Dopo dieci anni di ricorsi vinti nei tribunali, nella bozza presentata dal Miur ai
sindacati viene finalmente riconosciuto il diritto al reinserimento per i docenti
depennati. Confermato anche il cambio di provincia, grazie alla storica vittoria sul
trasferimento a pettine del 2001. Rimane, purtroppo, I'ingiusta chiusura per tutti gli
altri docenti abilitati dopo tale data, i diplomati magistrale, Itp, educatori, Afam,
mentre rimangono fuori dal doppio canale i precari con 36 mesi. Proprio come
chiede il giovane sindacato da anni in tribunale, passa l'interpretazione dell'ufficio
legale sull'applicazione della Leqge 143/04: presto, in centinaia potranno prendere i
ruoli. Anief ribadisce la necessita di riaprire le GaE a tutto il personale abilitato,
confermare i contratti gia sottoscritti a tempo indeterminato e assegnati con riserva,
ripartire con una nuova stagione di corsi abilitanti per il personale in possesso di 36
mesi di servizio o anche gia di ruolo

11 APRILE 2019

Maggio 2019
Assunzioni docenti piano Renzi 2015/16, i giudici confermano:

algoritmo non trasparente

Le sentenze confermano la posizione del giovane sindacato: I'assegnazione
automatica alle sedi, tramite un meccanismo automatico secretato, non ha garantito
i diritti dei precari immessi in ruolo a centinaia di chilometri, peraltro in presenza di
posti vicino casa. Marcello Pacifico (Anief): Dopo I'ammissione dell’errore da parte
del Miur e la conferma dei giudici, urge una norma che faccia tornare i danneggiati
nelle loro province. Anief conferma i ricorsi per far tornare quei docenti nella loro
terra d’origine.

31 MAGGIO 2019

Graduatorie interne d'Istituto: é vittoria Anief in tribunale, annullato il

CCNI che discrimina i precari

Piena vittoria tutta targata Anief presso il Tribunale del Lavoro di Trapani a
conferma che nelle graduatorie interne d'istituto utili per l'individuazione dei
soprannumerari il periodo svolto durante il precariato deve essere computato senza
alcuna discriminazione e, dunque, attribuendo 6 punti per ogni anno come per il
servizio a tempo indeterminato. Anief ricorda ai propri iscritti che € ancora possibile
aderire ai ricorsi per la mobilita 2019 relativi alla composizione delle graduatorie
interne d'istituto e alla mancata valutazione per intero del servizio svolto durante il

precariato.
28 MAGGIO 2019

TFA Sostegno: é vittoria Anief. Il personale educativo partecipera per la
scuola primaria

L'Anief vince ancora una volta in tribunale e fa riconoscere il diritto del personale
educativo abilitato a partecipare alle selezioni per i corsi di specializzazione per il
sostegno per la scuola primaria. Il TAR Lazio, infatti, ha ribadito quanto gia




precedentemente ottenuto dal nostro sindacato e confermato I’equipollenza della
abilitazione all’insegnamento nelle istituzioni educative con I’abilitazione
all’insegnamento nella scuola primaria. Marcello Pacifico (Anief): “siamo
pienamente soddisfatti e questa vittoria si aggiunge a quelle gia ottenute per
I'inserimento sia nella Il fascia delle Graduatorie d'Istituto, sia nelle Graduatorie a
Esaurimento per la Scuola Primaria del personale educativo abilitato”. Ancora
possibile aderire al ricorso per accedere alle prove scritte del TFA Sostegno per
quanti hanno raqgiunto nella preselettiva il punteggio di 18/30, ma sono stati
comunque esclusi. Le adesioni al ricorso Anief per il TFA Sostegno scadono il
prossimo 13 maggio.

11 MAGGIO 2019

Giugno 2019

Ricostruzione di carriera docenti, il tribunale di Trento nella causa

Motter conferma quanto chiesto dai legali Anief

Va riconosciuto per intero tutto il servizio pre-ruolo superiore ai quattro anni nelle
domande presentate ai dirigenti scolastici. Anief ottiene I'interpretazione della
sentenza Motter dal giudice di rinvio del tribunale di Trento favorevole alla
ricorrente che per nove anni aveva svolto il servizio da precaria: I'insegnante ha
avuto assegnati dal giudice i 10 mila “congelati” dallo Stato e recuperera gli anni
utili per la progressione economica, elevando quindi il suo attuale stipendio. Alla
luce di questo, il sindacato riavvia il contenzioso presso il giudice del lavoro, al fine
di annullare i decreti emessi dai presidi negli ultimi dieci anni. Sono interessati
tantissimi docenti, i quali non devono commettere I’errore di conciliare cifre inferiori
perché non erroneamente conteggiate anche per la causa sull'abuso dei contratti a
termine. Per adesioni, vai al seguente link

25 GIUGNO 2019

Graduatorie ATA 24 mesi: I'Anief vince ancora sul servizio svolto nelle

scuole paritarie

Arriva dal TAR Lazio una nuova vittoria targata Anief nella battaglia per il giusto
riconoscimento del servizio svolto nelle scuole paritarie. L'Avv. Elena Boccanfuso
ottiene nuovamente ragione in tribunale con un'ordinanza cautelare che impone al
Miur il riconoscimento del diritto all'attribuzione del punteggio intero agli anni di
servizio svolti nelle scuole paritarie, anche ai fini della compilazione delle
cosiddette graduatorie “ATA 24 mesi”. Marcello Pacifico (Anief): il servizio nelle
paritarie non é di serie B. Avanti tutta contro le ingiuste discriminazioni.

24 GIUGNO 2019

Docenti, sentenza storica a Trento: il servizio svolto da supplenti &
come quello dei colleghi di ruolo, lo Stato ripari al danno con tanto di

arretrati

Lo ha stabilito il tribunale del lavoro, assegnando alla docente Motter 10 mila euro
di arretrati e mettendo la parola fine ad una causa che da piena ragione alla tesi
sempre condotta da Anief. Dalla sentenza si evince che non hanno fondamento le
ragioni invocate dall’amministrazione e giustificate soltanto in linea di principio
dalla Corte di Giustizia Europea sullo stesso ricorso esaminato a Lussemburgo: lo




svolgimento delle prestazioni a tempo determinato di un precario giunto al ruolo
anche attraverso una procedura alternativa al concorso, si legge nella sentenza n.
101/2019, “non comporta di per sé sola che tali prestazioni avessero una qualita
inferiore rispetto a quelle dei docenti a tempo indeterminato assunti mediante
concorso”. Marcello Pacifico (Anief): Siamo convinti che a questo punto seguiranno
tante altre sentenze favorevoli. E ancora possibile aderire allo specifico

ricorso promosso da Anief per far ottenere al personale gia immesso in ruolo
I'immediata e integrale ricostruzione di carriera.

22 GIUGNO 2019

Scatti di anzianita ai precari — Ha ragione I'Anief, la prescrizione &
decennale

Il Tribunale del Lavoro di Busto Arsizio (VA) da piena ragione agli avvocati Anief
Fabio Ganci, Walter Miceli e Anna Maria Ferrara e condanna il Miur a corrispondere
ai docenti precari gli scatti di anzianita mai riconosciuti, applicando la prescrizione
decennale del credito. Ancora possibile aderire ai ricorsi Anief per il personale
precario della scuola per ottenere la corretta posizione stipendiale in base
all'effettivo servizio prestato.

12 GIUGNO 2019

Scatti stipendiali — Spettano anche ai precari non abilitati. Vittoria Anief

in Corte d'Appello e 20mila euro di risarcimento

L'Anief ottiene una nuova vittoria a tutela dei diritti dei lavoratori precari della
scuola. Questa volta é la Corte d'Appello di Torino a pronunciarsi sul
riconoscimento degli scatti stipendiali per il servizio scolastico svolto da un
docente con contratti a tempo determinato e a condannare I'Amministrazione a
riconoscergli oltre 20mila euro tra risarcimento e spese di soccombenza anche se il
docente, come aveva eccepito I'Amministrazione, non € in possesso
dell'abilitazione all'insegnamento, ma possiede il titolo di studi utile per la classe di
concorso d'interesse. L'Anief ricorda a tutti i propri iscritti che € ancora

possibile aderire allo specifico ricorso per ottenere il riconoscimento degli scatti di
anzianita mai percepiti durante il precariato.

06 GIUGNO 2019

L'Anief vince ancora in favore dei precari: illegittimo non riconoscere la

Retribuzione Professionale Docenti ai supplenti temporanei

L'Anief ottiene piena conferma delle ragioni da sempre sostenute in favore del
personale precario della scuola destinatario di contratti a termine per supplenze
“brevi e saltuarie” con una nuova sentenza che condanna il Ministero dell'lstruzione
a riconoscere la Retribuzione Professionale Docenti (RPD) e il Compenso
Individuale Accessorio (CIA) anche al personale docente e ATA destinatari di
supplenze temporanee. L'Anief ricorda a tutti i propri iscritti che & ancora

possibile aderire gratuitamente allo specifico ricorso promosso dal nostro
sindacato per vedersi riconosciuto I'assegno mensile dal valore di 164,00 euro fino
a 257,50 euro per i docenti e da 58,50 fino a 64,50 euro per gli ATA.

04 GIUGNO 2019




Luglio 2019
Abuso di precariato, la Commissione UE apre la procedura d’infrazione:
lo Stato italiano ha 60 giorni di tempo per adequarsi al diritto

dell'Unione

Anief ha da sempre denunciato I'assoluta inadeguatezza delle norme italiane contro
I'abuso dei contatti a termine. Ora |'Europa, su denuncia del giovane sindacato,
bacchetta I'ltalia e ricorda che la Direttiva 1999/70/CE deve essere applicata a tutti i
comparti, anche a quello della scuola pubblica. Marcello Pacifico (Anief): “Lo Stato
italiano deve immediatamente provvedere con specifica normativa alla
stabilizzazione di tutti i precari con piu di 36 mesi di servizio”.

25 LUGLIO 2019

Concorso straordinario primaria, il Tar Lazio ammette anche gli

educatori: Anief aveva ragione

Ancora una volta le tesi sostenute dall'ufficio legale Anief trovano consenso presso
il tribunale amministrativo. Il sindacato plaude alla nuova pronuncia dei giudici in
un contenzioso seriale nel merito che vede impegnato da anni per far riconoscere il
servizio svolto dagli educatori come quello dei docenti della scuola di primo grado,
come del resto gia scritto nel contratto in termini giuridici. Ecco perché il presidente
nazionale Anief, Marcello Pacifico, ha annunciato i prossimi ricorsi sul nuovo
concorso: “Questa sentenza ci conferma che purtroppo il diritto in Italia troppe
volte continua a passare per i tribunali, piuttosto che per le decisioni del legislatore
e dell’amministrazione centrale. Ecco perché Anief ha deciso di

impugnare I'imminente bando del concorso ordinario, per circa 17 mila posti,
sempre per la scuola dell’infanzia e primaria, oltre che I'esiguita dei posti, anche per
la mancata valutazione del servizio tra i titoli, per il calcolo errato degli ammessi agli
scritti dopo I'eventuale preselettiva e per il limite del 10% degli idonei gia impugnato
negli altri bandi di concorso.

24 LUGLIO 2019

Il TAR da ragione all'Anief — Annullato il Bando del concorso 2018 per la

scuola secondaria

Il servizio a tempo indeterminato deve essere considerato utile ai fini del punteggio,
questo quanto stabilito dal TAR Lazio con la nuova sentenza di pieno accoglimento
ottenuta dai legali Anief. Confermato il diritto dei docenti con servizio a tempo
indeterminato alla valutazione dello stesso ai fini del punteggio nelle graduatorie di
merito regionali del concorso “riservato” 2018 per la scuola secondariadil el
grado. Marcello Pacifico (Anief): “La distinzione tra servizio svolto a termine o con
contratto a tempo indeterminato, non prevista espressamente dal legislatore,
determinava un'evidente disparita di trattamento per cui 'amministrazione,
valutando nella Tabella titolo del concorso 2018 per la scuola secondaria soltanto il
servizio prestato dai “precari”’, ha operato una discriminazione in danno dei docenti
con contratto a tempo indeterminato e non ha valorizzato I’esperienza professionale
acquisita”.

24 LUGLIO 2014

TFA SOSTEGNO - Miur inadempiente




Il Tar Lazio, su richiesta dei legali Anief, ordina entro un mese di dare spiegazioni
sulla procedura seguita per la determinazione dei posti e, in caso di violazione di
legge, di aumentare il contingente programmato dagli Atenei. Il sindacato chiede
I'immissione immediata di tutti gli idonei e la riapertura per tutti gli altri aspiranti. Si
puo ancora aderire ad adiuvandum al ricorso entro il 2 agosto al sequente link.
Miur inadempiente bacchettato dal TAR Lazio sull'aumento dei posti di sostegno
offerti dalle Universita senza attenzione alle esigenze del territorio.

L'Anief ottiene dal TAR Lazio la dichiarazione di inadempienza da parte del
Ministero dell’istruzione riguardo |'ordinanza cautelare n. 2391/2019 con cui lo
stesso tribunale amministrativo ordinava all'Amministrazione I'immediata revisione
dei posti di sostegno autorizzati per i corsi di specializzazione e la produzione di
una dettagliata relazione “allegando ogni relativo supporto documentale” che
giustificasse il numero dei posti e la sua distribuzione sul territorio nazionale. Anief
avvia le procedure di adesione al ricorso ad adiuvandum per ottenere I'immediato
aumento dei posti per il TFA Sostegno.

17 LUGLIO 2019

Agosto 2019

Ricostruzione di carriera: & nuova vittoria Anief sul diritto al

riconoscimento del servizio nelle paritarie

Arriva una nuova vittoria Anief sul diritto al riconoscimento del servizio svolto nelle
scuole paritarie ai fini della ricostruzione di carriera: con una sentenza esemplare
che accoglie pienamente le tesi sostenute dal nostro sindacato, gli avvocati Fabio
Ganci, Walter Miceli e Elda 1zzo ottengono ragione anche presso il Tribunale del
Lavoro di Salerno e impongono al Miur il riconoscimento del pieno diritto di una
docente al computo, in sede di ricostruzione della carriera, ai fini giuridici ed
economici dell’intero servizio preruolo svolto alle dipendenze di una scuola
paritaria, condannando 'amministrazione al collocamento della docente nella fascia
stipendiale corrispondente all’intera anzianita di servizio maturata e al pagamento
delle relative differenze retributive

31 AGOSTO 2019

Sicilia, assistenti tecnici bloccati nelle graduatorie permanenti da anni,

Anief interviene e dopo un lungo contenzioso ottiene giustizia

L'Anief ottiene un nuovo successo a tutela dei diritti del personale ATA. | ricorrenti
sono assistenti tecnici inseriti nella graduatoria permanente del personale ATA
della provincia di Palermo da anni in attesa dell’assunzione di ruolo per I'assenza di
posti disponibili nel loro profilo, in quanto assegnati a personale di ruolo transitato
da altra amministrazione nelle scuole e inquadrato nella classe AR99. Il Consiglio di
Giustizia Amministrativa per la Regione Siciliana, con sentenza n. 724/2019,
accoglie il ricorso. Marcello Pacifico (Anief): “Azione sindacale e legale in sinergia:
questa e la forza del nostro sindacato”.

01 AGOSTO 2019

Settembre 2019

Il Miur interviene su richiesta Anief e bacchetta I'ATP di Roma sul
conferimento degli incarichi con riserva “T”




L'Anief accoglie con orgoglio e soddisfazione la Nota ministeriale diramata ogqi che
risponde senza ombra di dubbio alla chiara e precisa richiesta di intervento inviata
formalmente e a mezzo pec lo scorso 13 settembre dalla sede regionale Lazio del
giovane sindacato. “Abbiamo inviato a nome e per conto di tutti i nostri iscritti
interessati da questa problematica dell'inserimento nelle GaE di Roma con la
“riserva T” — spiega Marcello Pacifico, presidente nazionale Anief - una immediata
richiesta di intervento all'USR Lazio, nella persona della reggente Dott.ssa Carmela
Palumbo, ribadendo il giusto diritto di tutti i docenti inseriti in Graduatoria alla
stipula di contratti di lavoro a tempo determinato e indeterminato. Siamo soddisfatti
che la nostra azione sindacale abbia ottenuto pieno successo”

19 SETTEMBRE 2019

Concorso straordinario primarial/infanzia - Il Consiqglio di Stato annulla il

bando e da ragione all'Anief

Per la prima volta il Consiglio di Stato, con I'Ordinanza n. 4672/2019, si esprime
sull'illegittimita del D.D.G. n. 1546 del 7 novembre 2018 che ha bandito le procedure
“straordinarie” per il reclutamento del personale scolastico per la scuola infanzia e
primaria escludendo quanti avessero prestato servizio nelle scuole comunali.
Marcello Pacifico: “Una nuova vittoria targata Anief che conferma l'irragionevolezza
dei due anni di servizio richiesti per I'accesso al concorso per cui il Miur imponeva
che fossero svolti esclusivamente nelle scuole pubbliche statali. Adesso avanti
tutta anche per far riconoscere in tutte le procedure il diritto di quanti prestano
servizio nelle paritarie”.

17 SETTEMBRE 2019

Tar Lazio: I’algoritmo impazzito ha fatto assumere decine di migliaia di
docenti contro la Costituzione e la Convenzione europea dei diritti

dell'uomo

A sostenerlo é stata la sezione terza bis del Tar laziale, esprimendosi sul ricorso,
portato avanti dall'avvocato Michele Ursini del foro di Bari della rete dei legali Anief
(si ricorda che in 3 anni ha ottenuto ben 17 sentenze dal Tar del Lazio e una
sentenza dal Consiglio di Stato, permettendo a circa 400 docenti di rinetrare nelle
rispettive province), presentato da due insegnanti pugliesi immessi in ruolo nel
2016 in provincia di Milano, “invece che presso gli ambiti 0012 o 0011 della Regione
Puglia” dove erano inseriti nelle graduatorie dei precari e dove operavano come
supplenti”. Secondo i giudici, nel 2016, sulla base delle indicazioni previste dalla
Buona Scuola approvata I’anno prima, I’'assegnazione delle sedi di immissione in
ruolo dei docenti ricorrenti, e per estensione di migliaia di insegnanti assunti
quell’anno attraverso il sistema dell’algoritmo secretato, € avvenuta “ostando alla
deleteria prospettiva orwelliana di dismissione delle redini della funzione istruttoria
e di abdicazione a quella provvedimentale, il presidio costituito dal baluardo dei
valori costituzionali scolpiti negli artt. 3, 24, 97 della Costituzione oltre che all’art. 6
della Convezione europea dei diritti del’'uomo”.

L’Anief aveva ragione: I'assegnazione automatica alle sedi, tramite un meccanismo
automatico secretato, non ha garantito i diritti dei precari immessi in ruolo a
centinaia di chilometri, peraltro in presenza di posti vicino casa. Marcello Pacifico
(Anief): “Alla luce di questa ulteriore espressione dei giudici, non é piu ammissibile
procrastinare ancora la norma che faccia tornare i danneggiati nelle province da




dove sono stati spostati in modo illegittimo. Per questo, il nostro sindacato
conferma i ricorsi per far tornare quei docenti a casa”.
16 SETTEMBRE 2019

Scatti di anzianita durante il precariato: ne hanno diritto anche i docenti
gia di ruolo

Nuova vittoria targata Anief presso il Tribunale del Lavoro di Busto Arsizio (VA) con
una sentenza impeccabile ottenuta dagli Avvocati Fabio Ganci, Walter Miceli e Anna
Maria Ferrara che bacchetta il Miur e accoglie le tesi Anief al fine della
corresponsione degli scatti di anzianita non percepiti durante il precariato anche in
favore dei docenti gia immessi in ruolo. Marcello Pacifico (Anief): “Saneremo le
illegittimita contrattuali e normative che continuano a discriminare i precari e il
lavoro a tempo determinato”

07 SETTEMBRE 2019

Inarrestabili le vittorie Anief in tribunale: gradone 3-8 ripristinato anche
per il personale ATA

Anche per il personale ATA immesso in ruolo a partire dal 1° settembre 2011, ma
con almeno un anno di precariato svolto negli anni precedenti, va applicata la
“clausola di salvaguardia” presente nel CCNL 2011 che prevede il mantenimento del
gradone stipendiale “3-8 anni”, ma solo per chi € gia in servizio a tempo
indeterminato. A confermarlo il Tribunale del Lavoro di Larino (CB) con una
sentenza impeccabile che accoglie il ricorso Anief e riconosce a una collaboratrice
scolastica il diritto all'immediato e integrale computo di tutto il servizio svolto prima
dell'immissione il ruolo e I'applicazione del precedente scaglione stipendiale “3-8”,
riconosciuto solo al personale entrato in ruolo prima del 2011. Marcello Pacifico
(Anief): “Anche questa volta abbiamo ottenuto giustizia per il personale ATA da
troppi anni sfruttato dal Miur”.

06 SETTEMBRE 2019

Ottobre 2019

Concorso Straordinario 2018: il Consiglio di Stato da ragione all'Anief
sulla valutazione del servizio

Nuova, straordinaria vittoria Anief in tribunale con la conferma, che arriva
direttamente dal Consiglio di Stato, della correttezza delle tesi patrocinate dal
giovane sindacato avverso la valutazione titoli del concorso straordinario 2018 per
la scuola secondaria: il Miur doveva attribuire punteggio al servizio svolto per 180
giorni anche se non continuativi

29 OTTOBRE 2019

Ferie non godute con contratti a termine: vittoria storica dell'Anief in
tribunale

Il diritto alla monetizzazione delle ferie non fruite per il personale della scuola che
ha svolto attivita lavorativa con contratti a termine con scadenza al 30 giugno é
stato finalmente riconosciuto in tribunale grazie alla vincente azione legale del




sindacato Anief che da sempre si batte per la tutela e I'equiparazione di tutti i diritti
dei lavoratori a tempo determinato della scuola con quelli riconosciuti al personale
di ruolo. Stavolta la vittoria Anief arriva dai tribunali del Piemonte (lvrea e Torino)
dove gli Avvocati Anief Fabio Ganci, Walter Miceli e Giovanni Rinaldi ottengono ben
tre sentenze di identico tenore che condannano il Miur per la mancata
corresponsione dell'equivalente economico delle ferie maturate e non godute da
altrettanti precari della scuola. Marcello Pacifico: “I ricorsi, dopo questa storica
vittoria, saranno depositati presso i tribunali del lavoro di tutta Italia e il nostro
sindacato si impegnera a battersi anche ai tavoli delle trattative per ottenere
finalmente giustizia ed equiparare i diritti dei lavoratori precari a quelli del personale
di ruolo non solo per quanto riguarda le ferie, ma anche per il diritto ai permessi
retribuiti, alle progressioni di carriera e per tutte le altre prerogative loro negate”.
Aperte le adesioni allo specifico ricorso Anief.

17 OTTOBRE 2019

Sostegno disabili, per la Cassazione le ore non si possono ridurre. E

Fioramonti avvia un'indagine interna

Cancellare tutte o parte delle ore settimanali di sostegno agli alunni con disabilita,
previste dalla loro programmazione educativa, & un atto illegittimo che crea un
danno al giovane in formazione. A ribadirlo & la Corte di Cassazione, con

la sentenza n. 25101: i giudici ermellini hanno spiegato che non é possibile fare
modifiche una volta che il piano individualizzato dell’alunno disabile é stato
stabilito. Pertanto, ’'amministrazione scolastica non ha alcun titolo a modificare la
quantita di ore assegnate: ogni volta che cio6 accade, purtroppo spesso, va in
contrasto con il diritto dell’alunno a una pari opportunita scolastica. Il nuovo
ministro dell’lstruzione ne prende atto e verifica i perché di questa situazione
incresciosa che si somma alla mancata assegnazione di tante supplenze annuali
sugli oltre 50 mila posti in deroga.

Secondo I’Anief, sarebbe bastato dare seguito a quanto gia espresso dalla Corte
Costituzionale, che con la sentenza n. 80/2010, ha dichiarato inammissibile fissare
un limite numerico ai docenti di sostegno. Anche le Sezioni Unite della Cassazione,
con sentenza n. 25011 del 2014, avevano gia definitivamente chiarito come “il diritto
all’istruzione é parte integrante del riconoscimento e della garanzia dei diritti dei
disabili, per il conseguimento di quella pari dignita sociale che consente il pieno
sviluppo e l'inclusione della persona umana con disabilita”. Invece non si & mai
agito in tal senso. Anche la pubblicazione della sentenza di quest’anno del Tar
Sicilia, la 140/19, che impone di rivedere la consistenza dell’organico di sostegno,
non ha avuto effetti. Ecco perché I’Anief ha presentato ricorso conto lo schema di
decreto ministeriale sugli organici sul sostegno agli alunni disabili e riattivato
I’iniziativa gratuita ‘Sostegno, non un’ora in meno!’, attraverso la quale fornire alle
famiglie le istanze di accesso agli atti da chiedere all’'indirizzo e-

mail sostegno@anief.net.

16 OTTOBRE 2019

Novembre 2019

Ricostruzione carriera integrale: Cassazione ribalta la Motter e accoglie

tesi Anief

Con le sentenze depositate oggi la Suprema Corte, pur dichiarando inammissibili gli
atti di intervento della UIL Scuola, della CISL Scuola, della Gilda e della FLC CGIL e




disattendendo quanto sostenuto da dette Organizzazioni in merito alla pretesa
abrogazione dell’art. 485 del TU. n. 297/94, ha pienamente accolto la tesi propugnata
dall’Anief in merito alla necessita di riconoscere integralmente il servizio scolastico
svolto ogniqualvolta la fictio della equiparazione ad anno pieno dei servizi superiori
ai 180 gg. (contemplata dall’art. 489 del TU. n. 297/94) non sia sufficiente a
compensare la perdita derivante dal mancato computo del servizio effettivamente
svolto ed eccedente i primi quattro anni. Pacifico (Anief): “Ora aspettiamo tante
altre sentenze favorevoli”

Scarica la prima sentenza

Scarica la seconda sentenza

28 NOVEMBRE 2019

Inserimento in Il Fascia d'Istituto docenti ITP: colpo di scena, Consiglio

di Stato da ragione all'Anief

Dopo una decina tra ordinanze e sentenze negative, passa la linea dell'Avv. Miceli
dell'Anief, e il Miur deve ora spiegare perché la norma transitoria recentemente
approvata consentirebbe la partecipazione ai concorsi, riconoscendone
implicitamente il titolo come valido all'insegnamento, ma non l'inserimento nella
seconda fascia dove sono inserite anche le maestre con diploma magistrale.

28 NOVEMBRE 2019

Dicembre 2019

Mobilita, Consiqglio di Stato respinge appello Miur algoritmo 2016. Anief:

Vincono i docenti

Da Palazzo Spada danno ragione ai legali di ANIEF e censurano il cattivo utilizzo
dell’algoritmo da parte del Miur nel negato trasferimento richiesto dai docenti
assunti in fase c) in province diverse da quelle richieste durante il piano
straordinario.

Violato il regolamento europeo (679/2016) e la direttiva 95/46, richiamata la Carta
europea dei diritti fondamentali e la Carta della Robotica. Contestato anche il blocco
quinquennale riservato ai docenti di sostegno per violazione della Costituzione.
Pacifico: ora si consenta a tutti i docenti immobilizzati di rientrare a casa; i sindacati
firmatari del contratto integrativo cambino subito I’accordo per orientare I’azione
dell’amministrazione verso la legittimita

17 DICEMBRE 2019

Accolte le tesi Anief per il personale ATA: ricostruzione integrale e

gradone “3-8 anni” anche per gli immessi in ruolo post 2011

Anche per il personale ATA I'Anief ottiene piena ragione in tribunale e per quanti
son entrati in ruolo dopo il 1° settembre 2011, ma con almeno un anno di precariato
svolto negli anni precedenti, va applicata la “clausola di salvaguardia” prevista dal
CCNL 2011 che prevede il mantenimento del gradone stipendiale “3-8 anni” molto
piu favorevole per i lavoratori. Marcello Pacifico (Anief): “Dopo la nostra vittoria in
Cassazione e le tante sentenze che ci danno piena ragione, chiederemo
direttamente in contrattazione di sanare le storture eliminando tutte quelle




discriminazioni che vanno a discapito dei precari, anche quelle che permangono
dopo l'immissione in ruolo”
12 DICEMBRE 2019

L'Anief vince a tutela degli alunni disabili: il TAR condanna il Miur per

violazione di diritti fondamentali

Anche presso il TAR Veneto, grazie all'iniziativa Anief denominata “Sostegno, non
un‘ora di meno!”, le famiglie degli alunni disabili hanno ottenuto ragione contro il
Ministero dell'lstruzione con la condanna dell’Amministrazione a garantire, in via
d’urgenza, la presenza dell’insegnante di sostegno nella misura massima prevista
dalla normativa e nel rispetto delle richieste indicate nella documentazione medica
prodotta. Marcello Pacifico (Anief): “ll Miur non si nasconda dietro e un dito e
prenda atto che la carenza di risorse economiche non pué mai condizionare il diritto
al sostegno sino a sacrificare e violare il diritto fondamentale allo studio e
all’istruzione del minore disabile”

11 DICEMBRE 2019

Vittoria Anief al TAR Lazio - Il Miur viola la Costituzione a discapito degli

alunni con disabilita

Dal TAR Lazio arriva una nuova sentenza che da piena ragione ai legali Anief Walter
Miceli, Ida Mendicino, Elena Boccanfuso e Maria Dolores Broccoli sul diritto degli
alunni con disabilita grave all'attribuzione del corretto monte ore di sostegno. E
illegittima, infatti, la condotta dell'Amministrazione “che riconosce un monte-ore
settimanali di sostegno inferiore, rispetto a quelle individuate come necessarie”.
Marcello Pacifico (Anief): “la nostra iniziativa che abbiamo denominato '‘Sosteqgno,
non un'ora di meno!' - e che portiamo avanti ormai da anni - &€ una battaglia di civilta
e mette a disposizione gratuitamente per le famiglie la competenza dei nostri legali
per ottenere il giusto apporto di ore di sostegno prescritto dal PEI per ogni alunno
disabile, nel pieno rispetto della normativa e della nostra carta

costituzionale”. Sempre possibile contattare I'Anief

all'indirizzo sostegno@anief.net per avere tutte le istruzioni e le informazioni utili.
07 DICEMBRE 2019




